CURRICULUM VITAE

1i presente Curriculum & composto da n. 6 pagine

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telsfono

Cellulare

E-mait

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seffore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

DAVIDE SCALONE

VIA CALABRIA, SNC — 74011 CASTELLANETA (TA)
0694502137

3204371045

davide.scalone@unibas.it

ITALIANA
01/12/1970 - Ragusa

dal 26/05/2003 al 30/11/2007 con confratto di lavoro a tempo determinato e pienc
dal 30M1/2007 contratto di lavore a tempo indeterminato e pienc.

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA BASILICATA. Via N. Sauro 85 — 85100 Potenza (PZ)

UNIVERSITA’ - ISTRUZIONE
FUNZIONARIO - RESPONSABILE Categoria D posizione economica D2
+ responsabile amministrativo & di coordinamento delle ativita del Centro df Atenso
Orientamento Studenti, dell'Ufficio Tirocini e Ufficio Placement con il compito di:
- coordinare e supervisionare le attivita del personale;
- definire le strategie metodologie e procedure di gestione del Centro;
- gestire le relazioni con gli organi comunitari e nazionali, isfituzioni pubbliche e private,
necessarie per le azioni di orientamento e di placement;
coordinare le atlivita di marketing e di comunicazione delfUniversitd degli Studi defla
Basilicata;
+ componente del gruppo di lavoro di Ateneo per |a realizzazione del portale web di Ateneo;
» componenie del gruppo di lavoro di Ateneo per lintroduzione della contabilitd economico
patrimoniale, della contabiliti analitica e de! bilancio unico delfUniversitd nominato con D.R. n.
262 del 14/7/2011;
+ componente della Commissione preposta alla modifica deflo Statuto delfUniversita degli Studi
della Basificata nominata con D.R. n. 94 del 25/2/2011;
* project manager e Responsabile Amminisirativo del Progetto Orienta per 'attuazione del D.M.
3 settembre 2003 n. 149 per la programmazione del sistema universitario per il triennio 2004-
2006;
+ componente del gruppe di coordinamento tra Universita degh Studi della Basilicata e Regione
Basilicata per il “Progefio di informazione e comunicazione def P.O.R. Basilicata 2000-2006
Cofinanziate dai fondi Strutturali Comenitari™.
« componente del gruppo di progettazione e project manager per [Universita degli Studi della
Basilicata per it PON 2000-2006, Asse I - Sviluppo del capitale umano di eccellenza - Misura
lI.5 - Adeguamento del sistema della Formazione Professionale, dellistruzione e dell'alta
Formazione - Azione Orientamento — Linea di Intervento A);
« componente del gruppo di progettazione project manager del Progstto Eraclito per it PON
2000-2006, Asse Il - Sviluppo del capitale umano di eccellenza - Misura [IL5 - Adeguamento
dei sistema della Formazione Professionale, dellistruzione e dell'alta Formazione - Azione
Crientamenio. Linea di Intervento B) in ATS con Universita Parthenope di Napoli;
+ componente della commissione di progeftazione e project manager per la realizzazione del
progette "OR.MA — Orientamento a Matera™ per il biennio 2006 ~ 2007 nominato con Decreto
Rettorale n® 166 del 28 marzo 20086;
+ componete del gruppo di progettazione del Plane di Cemunicazione dell Universita degli Studi
della Basiticata, nominato con Decreto Rettorale n® 243 del 27 aprile 2008;
+ responsabile della progettazione e gestione per 'Universitd degli Studi della Basilicata del
Progetio FIXO (Formazione e Innovazione per 'Cccupazione) realizzato in collaborazione con
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» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavero

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

Annifore di attivita

*Date {da-a)
+ Nome e indizrizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabitita
Annifore di attivita

» Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
Annifore di atlivita

+ Date {da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita
Annifore di attivita

+ Date (da - a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

ItaliaLavoro Spa e finanziato dal Ministero def Lavoro e della Previdenza Saciale;
« Responsabile della gestione amministrativa, monitoraggio, valutazione e rendicontazione del
P.O.N. 2000-2006 misura 1.5 — Azione Orientamento;

14/04/2009 ~ 30 maggio 2009
Universita degli Studi di Bari

ISTRUZIONE

Attivita seminariali relativa all'unita didattica “Costruire relazioni e azioni di sistema tra Universita
e mondo del lavoro” nell'ambito del PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER LE
REGIONI DELL'OBIETTIVO 1 RICERCA SCIENTIFICA, SVILUPPC TECNOLOGICO, ALTA
FORMAZIONE 2000-2006 ASSE i1 - Svifuppo del capitale umano di eccellenza MISURA 1115 -
Adeguamento del sistema delia formazione professionale — Avviso 2269/05 finea b) - CUP
J72C0700003005;

Consulente

64 ore

20/10/2008 - 3011/08
Conservatorio Statale di Musica “E.R. Duni” di Matera

ISTRUZIONE

Consulenza per la redazione del volume di ricerca “indagine sullinserimente professionaie dei
diplomati degli Istitufi di Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica® nel'ambito del
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER LE REGIONI DELL'OBIETTIVO 1 RICERCA
SCIENTIFICA, SVILUPPC TECNOLOGICO, ALTA FORMAZIONE 2000-2006 ASSE Il -
Sviluppo del capitale umano di eccellenza MISURA (115 - Adeguamento del sistema della
formazione professionale ~ Avviso 2269/05 linea c)

Consulente

(1/08/2008 - 30/09/08
Conservatorio Statale di Musica “E.R. Duni’ di Matera

ISTRUZIONE

Incarico di consulenza per “gestione e pianificazione di progefti complessi nellambito
deil'arientamento scolastico e monitoraggio e valutazione stafistica dei progetti di orientamento”
nelfambito del PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER LE REGIONI DELL'CBIETTIVO
1 RICERCA SCIENTIFICA, SVILUPPO TECNOLOGICO, ALTA FORMAZIONE 2000-2006
ASSE Il - Sviluppo del capitale umano di eccellenza MISURA [11.5 - Adeguamento del sistema
della formazione professionale — Avviso 2269/05 linea ¢}

Consulente
3 giornate

30/10/2007
I'lstituto Professionale per 'Agricoltura e 'Ambiente “G. Fortunato®

ISTRUZIONE
Incarico di collaborazione per docenze “La formazione orientata allo sviluppo delle competenze”
Docente

4 ore

287412005 - 27/5/2005
[stituto Tecnico Statale “L. Da Vingi”
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* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
Annifore di attivita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setftore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
Annifore di attivita

+ Date {da - a)
* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di-azienda o seftore

» Tipo di impiego

= Principali mansioni & responsabilita
Annifore di aftivita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Annifore di aftivitd

+ Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansicni e responsabilita

Annifore di attivita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabifita

Annifore di attivita

+ Date (da - a)
« Nome e indirizzo dei datore di
[avoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
Annifore di atlivita

ISTRUZIONE
Ingarico di collaborazione per docenze sullorientamento universitario e post-universitario
Docente

18 ore

16/4/2005

Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri & della Ristorazione, Commerciali e
Turistici, della Pubblicita

ISTRUZIONE

Collaharazione a coniratio

Docente in qualita di esperfo in Marketing turistico

24 ore

14/4/2003 — 3/5/2003

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA BASILICATA - Progetto itinera — PON per le regioni
dell'ohiettivo 1, Ricerca Scientifica, Sviluppe tecnologice, Alta Formazione 2000/2006. Misura
.5 ~ Azione Orientamento

Consulente
Ristrutturazione sito web Itinera, impostazione di accesso criptato al sito web

80 ore

27/1/2003 - 28/02/2003

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA BASILICATA - Facoita di Agraria

UNIVERSITA’

Incarico di docenza

Docente del module (20 ore) di "Gestione Aziendale” nell'ambito del Corso di Economia e
Palitica montana e forestale 2 (n.o.) e del Corso di Economia Forestale (v.0).

20 ore

Dal 08/02/2003

Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e defla Ristorazione, Commerciali e
Turistici, defla Pubblicita

ISTRUZIONE

Incarico di docenza

Docenza in quatita di esperto per la realizzazione del corso "Tecnico della gestione aziendals” -
Jii* area con specializzaziong in “Budget aziendale”

42 ore '

Novembre 2002 - Marzo 2003

Istituto Professionale di State peri Servizi Alberghieri e delia Ristorazions, Commerciali e
Turistici, della Pubblicita

ISTRUZIONE

Incarico di docenza

Docenza in qualita di esperto in Economia e Marketing, nelf'ambito del corso di “Economia e
Gestione delle aziende Ristorative”

24 ore

16/12/2002 - 17/02/2003

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA BASILICATA - Progetto ltinera — PON per le regioni
dell'obiettivo 1, Ricerca Scientifica, Svilkippo tecnolagico, Alta Formazione 2000/2006. Misura
1.5 — Aziene Orientamento

UNIVERSITA'

Consulente

Supporto alla rendicontazione def PON!/FSE e alla gestione amministrativa del progetto ltinera.

240 ore

Curriculum Vitae dott. Davide Scalone




« Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore ¢i lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Annifore di atfivita

+ Date {da - a)

» Nome e tipe di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie

« Qualifica conseguita

* Date {da - a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Annifore di aftivitd

» Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
[avoro

« Tipo di azienda o settare

« Tipo di impiego

» Principati mansioni e responsabilita
Annifore di atfivita

+ Date (da-a)
+ Nome e {ipo di istiteto di istruzione o
formazicne

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
Obiettivi realizzati

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie

« Qualifica conseguita

Titolo test

+ Livello nella classificazione nazienale

01/8/1999 - 31/04/2000

Mercury srl — Curatrice del Rapporto Annuale sul Turismo ltaliano

Marketing - turismo

Collaboratore

Componente del gruppe di ricerca per | seguenti progetti:

- Piano strategico per il rilancio delle terme di Chianciano S.p.A.,

- Benchmarking: il sistema termale francese e quello tedesco;

- Rapporio sul turismo all'aria aperta 1999;

- Indagine di mercato sull'offerta congressuale nelfarea di Firenze e Prato per il Converition
Bureau di Firenze;

- Studio, analisi & piana di rilancio del sistema termale marchigiano;

- Osservatorio sul turismo pugliese

- Osservatorio sul turismo nella Terra delle Gravine

80 ore

Ottobre 2002 - Dicembre 2003
Studio Commerciale, Contabile, Fiscale, Tributario, Consulenza Aziendale doft. Filippo Giannico

Ragioneria, Contabilitd, Consulenza aziendale.
Consulente.

7/10/2002 - 20/11/2002

UNIVERSITA® DEGLI STUDI DELLA BASILICATA - Progetto ltinera — PON per le regioni
dellobiettivo 1, Ricerca Scientifica, Sviluppo tecnologico, Alta Formazione 2000/2008. Misura
[11.5 - Azione Orientamento

UNIVERSITA’

Collaboratore a confratto

Realizzazione software gestionale per |a rendicontazione delle spese del Progetto Itinera, (PON
2000/2006 MIUR/FSE) comprensivo di collaudi, prove e addestramento personale.

120 ore

01/8/2002 - 31/08/20G2

UNIVERSITA' DEGLS STUD! DELLA BASILICATA — Progetio ltinera ~ PON per la regioni
dellobiettivo 1, Ricerca Scientifica, Sviluppo tecnologico, Alta Formazione 2000/2006. Misura
iIl.5 — Azione Orientamento

UNIVERSITA'

Coltahoratore a contratio

Realizzazione sito web del Progetto ltinera.

80 ore

Giugno 1999 ~ Dicembre 1999
Mercury sil — Curatrice def Rapporto Annuale sul Turismo ltaliano

Masketing Turistico, Economia del furismo

Consufente

Realizzazione dell'Osservatorio suf turismo nel territorio della “Terra delle Graving” e piano di
marketing strategico per il Comune di Castellaneta con creazione di itinerari turistici e tematici
dell'arco jonice;

a.a. 1990/1991 - 20012002
UNIVERSITA' DEGLI STUD! DI BARH

Economia, Marketing, Ragioneria, Diritto commerciale, Statistica
Laurea in Economia e Commercio

Tecniche statistiche di segmentazione nello Yield Management.
Votazione 104/110.
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» Date (da - a}

+ Nome e fipo i istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Argomenti oggetto dei seminari

» Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Argomenti oggetio dei seminari

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazicne
nazionale {se pertinente}

« Date (da - a)

« Nome e tipo di istituio di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

» Qualifica conseguita

+ Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie

* Qualifica conseguita

- Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

* Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
¢ fermazione

* Principali materie
« Qualifica conseguita

+* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istifuto di istruzione
o formazione

« Principali materie
+ Qualifica conseguita
» Livello neila classificazione

febbraio 2010 — ottobre 2010
Universita Tor Vergata - La Sapienza Universita di Roma;

Corso di Perfezionamento in Comunicazione ¢ Management per Organizzazioni
Universitarie — 10 CFU — votazione 108/110

dicembre 2010 — luglic 2012
Politecnico di Milano;

Trasferimento di strumenti a supporto deif'azione dirigenziale, acquisizione delle competenze
comportamentali & organizzative, conoscenza di processi e servizi: lntegrazione delle funzioni

Master di Ii° livello in Management dell'Universita e della Ricerca
60 CFU - votazione 116/110

febbraio 2006 — aprile 2005
CESP - Azienda Speciale Camera di Commercio di Matera

Strumenti per la gestione finanziaria e la valutazione degli investimenti; Conoscere i costi
aziendali per decidere; Public speaking e gestione delle riunioni; Innovare le azioni di marketing
per [o sviluppo del business.

Seminari formativi di aggiormamento professionale

Novembre 2004 - Febbraio 2005
THELEME 51l

Orientamento, Comunicazione, Bilancio delle competenze, Tecniche di ricerca attiva def lavoro
Censulente di Orientamento

Settembre 2004
UNIVERSITA' DEGL! STUDI DELLA BASILICATA - CISIT

Informatica
European Computer Driving Licence

a.a. 1990/1991 - 2001/2002
NEW DIRECTIONS SNC - Bari

Marketing Turistico, Ecenomia del turismo

Corso di formazione in marketing turistico rientrante nell'Iniziativa Comunitaria “Occupazione e
Valorizzazione delle Risorse Umane” VOLET INTEGRA Progetto n. 2240/E"/1/R dat titolo
“POSEIDON” - Esperto nella valgrizzaziene turistica deile aree a carattere agricolo,

a.a. 1984/1985 - 1989/1980

Istituto Professionale di Stafo "M. Perrone” - Castellaneta

Economia, Ragioneria, Diritto, Tecnica Commerciate.
Diploma di Analista Contabile
Votazione 46/60

Curriculum Vitae dott. Davide Scalone




| CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PUBBLICAZIONI,

CONVEGNI

ITALIANO

Ingtese. (Luglic 2002): Corso di lingua Ingtese presso I'English Language Institute — Unversity of
Surray Guiford (UK).

DISCRETA

DISCRETA

DISCRETA

Personalita tenace e motivata, dinamica ed intuitiva. Carattere socievole ed estroverso, dotaio di
spirito di gruppo con ottime capacita relazionali e comunicaiive e quindi adatta al teamworking.

Forte passione per il management delle P.A. Da sempre alla ricerca della crescita
professionale, credo nelle realtd capaci di offrire alle proprie risorse la possibilita di maturare e
progredire in ambienti altamente competitivi e in contesti in cui si richiedono competenze
organizzative e di problem solving. Desideroso di confrontarmi con nuovi ambienti di lavoro e
sviluppo competitivo.

Componente di commissioni di gara e di frattativa privata per pubblici acquisti o servizi;
Componente di commissioni per selezioni pubbliche; Responsabile di procediment]
amministrativi per bandi di selezione pubblica

Ambiente di Lavoro: Windows; Mac O8 X 10.4 e successivi
Ottima conoscenza di prodotti di Office Automation:

Ottima conoscenza applicativo CMS Joomla!

Discreta conoscenza del software statistico SPSS.
Discreta conoscenza File Maker Pro

- *Analisi della domanda turistica pugliese” in Turistica anao VIl n°3, 1999;

- “Tecniche statistiche di segmentazione neflo Yield Management: il caso Palace Hotel di Bari” in
Turistica anno Xl n® 1, gen/mar 2003;

- Il progetto Itinera: I'orientamento nell Universita degli Studi della Basilicata in UNILE Jugio
2004, pag 25

- Rilevazione degli esiti accupazionali degli interventi cofinanziati dal fonda sociale europeo: il
Progetto ltinera delfUniversita degli Studi dellz Basilicata, nelf ambito del PROGRAMMA
OPERATIVO NAZIONALE PER LE REGIONI DELL'OBIETTIVO 1 RICERCA SCIENTIFICA,
SVILUPPO TECNOLOGICO, ALTA FORMAZIONE 2000-2006 ASSE 1l - Sviluppe del capitale
umano di eccellenza MISURA 115 - Adeguamento del sistema della formazione professionale -
Avviso n. 4384 del 30 luglio 2001

Relatore in numerosi convegni refativi allorientamento e al placement universitario;

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazione non veritiere, di formazione o use di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR
445/2000, dichiaro che quanto sopra che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D. Lgs. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere
informato che i dati personali raccolti saranno Irattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente neil"ambiio del procedimento per il quale la

presente dichiarazione viene resta e che al riguarde competono al sottoscritto tuti | diritti previsti all'art 7 della medesima legge.

Gennaio 2016

Dott. Davide Scalone

Curriculum Vitae dott. Davide Scalone




ELENCO TITOLI E PUBBLICAZIONI

* Date (da - a}
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
Annifore di attivita

+Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilith
Annifore di attivita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiege

« Principali mansioni e responsabilita
Annifore di attivita

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipa di impiego

= Principali mansioni e respensabilita
Annifore di attivith

* Date (da ~ a)
* Nome e indirizzo del datore di favoro

14/04/2009 - 30 maggio 2008
Universita degli Studi di Bari

ISTRUZIONE

Attivita seminariali relativa allunita didattica “Costruire relazioni e azioni di sistema tra Universita
e mondo del lavoro® nel'ambito del PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER LE
REGIONI DELL'OBIETTIVO 1 RICERCA SCIENTIFICA, SVILUPPO TECNOLOGICO, ALTA
FORMAZIONE 2000-2006 ASSE 11l - Sviluppo del capitale umano di eccellenza MISURA 1115 -
Adeguamento del sistema della formazione professionale — Avviso 2269/05 linea b) - CUP
J72C0700003005;

Consulente
64 ore

20102008 - 30/11/08
Conservatcrio Statale di Musica “E.R. Dun?’ di Matera

ISTRUZIONE

Consulenza per la redazione del volume di ricerca ‘indagine sulfinserimento professionale dei
diplomati degli Istitui di Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica” nell'ambito del
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER LE REGIONI DELLU'OBIETTIVO 1 RICERCA
SCIENTIFICA, SVILUPPO TECNOLOGICO, ALTA FORMAZIONE 2000-2006 ASSE Il -
Sviluppo del capitale umano di eccelienza MISURA 1.5 - Adeguamento del sisterna delfa
formazione professionale — Awviso 2269/05 linea c)

Consulente

(01/08/2008 — 30/09/08
Conservaiorio Statale di Musica "E.R. Dun{® di Matera

ISTRUZIONE

Incarico di consulenza per “gestione e pianificazions di progeli complessi nelfambito
dell'orientamento scolastico e moniforaggio e valutazione stafistica def progetti di orientaments”
nellambito del PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PER LE REGION] DELL'OBIETTIVG
1 RICERCA SCIENTIFICA, SYILUPPQ TECNOLOGICO, ALTA FORMAZIONE 2000-2006
ASSE #I - Sviluppo del capitale umano di eccellenza MISURA 1115 - Adeguamento del sistema
della formazione professionale — Avviso 2269/05 finea ¢)

Consulente
3 giornate

301072007
I'lstitulo Professionale per IAgricoliura e FAmbiente "G, Fortunato”

ISTRUZIONE
Incarice di collaborazione per docenze “La formazione orientata allo sviluppo delle competenze”
Docente

4 ore

281412005 — 27/5{2005
Istituto Tecnico Statale “L. Da Vinet®




* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
Annifore di attivita

* Date

* Nome g indirizzo del datore di
lavoro

* Tipe di azienda ¢ settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabiiita
Annifore di attivita

*Date ([da—2a)
* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
Annifore di attiviia

¢ Date {da ~ &)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

Annifore di attivita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impisgo
* Principali mansicni e responsabilita

Annifore di attivita

* Date {da - a)

+ Nomeg e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Annifore di attivita

+ Date (da - a}
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
Annifore di atiivita

ISTRUZIONE
Incarico di collaborazione per docenze sull'orientaments universitario e post-universitario
Docente

18 ore

16/4/2005

Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e delia Ristorazione, Commerciali e
Turistici, della Pubblicita

ISTRUZIONE

Colleborazione a contratto

Docente in qualita di esperto in Marketing turistico

24 ore

14742003 - 3/5/2003

UNIVERSITA" DEGL! STUDI DELLA BASILICATA — Progetto ltinera — PON per le regioni
deil'obietiive 1, Ricerca Scientifica, Sviluppo tecnolegico, Alta Formazione 2000/2006. Misura
[I1.5 — Azione Orientamento

UNIVERSITA'

Consulente

Ristrutturaziona sitc web Hinera, impostaziona di accesso cripiate al sito web

80 ore

271172003 - 28/02/2063

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA BASILICATA — Facolta di Agraria

UNIVERSITA’

Incarico di docenza

Docenie del modulo {20 ore) di *Gesticne Aziendaie” nellambito del Cerso di Economia e

Politica montana e forestale 2 {n.0.) e def Corso di Economia Forestale (v.q).
20 ore

Dal 08/02/2003

Istituio Professionale di State per i Servizi Alserghieri e della Ristorazione, Commerciali e
Turistici, delia Pubblicita

ISTRUZIONE

incarico di docenza

Daocenza in qualith di esperto per la realizzazione del corso “Tecnico delia gestione aziendale” —
{Il* area con specializzazione in *Budgef aziendale®

42 ore

Novembre 2002 -- Marze 2003

Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione, Commerciali &
Turistici, della Pubblicita

ISTRUZIONE

Incarico di docenza

Docenza in qualita di esperio in Economia e Marketing, nell'ambito del corso di “Economia e
Gestione delle aziende Ristorative™

24 ore

16/12/2002 - 17/02/2003

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA BASILICATA — Progetto Itinera — PON per le regioni
deli'obiettivo 1, Ricerca Scientifica, Sviluppo tecnologico, Alta Formazione 2000/2006. Misura
HIL.5 — Azione Orientamento

UNIVERSITA'

Consulente

Supporto alia rendicontaziene del PON/FSE e alla gestione amministrativa del progetio Itinera.

240 ore




+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e respensabilita

Annifora di attivita

+ Date (da ~a)

* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie

* Qualifica conseguita

+ Daie (da - a)
« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego
* Principali mansicni & responsabilita

Annifore di attivita

+ Dale [da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

- Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
Annifore di attivita

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istitute di istruzicne ¢
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

Obiettivi realizzati

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale (da-a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazicne

* Principali materie

» Qualifica conseguita

Titolo tesi

* Livefio nella classificaziong nazionale

01/8/1899 - 31/64/2000

Mercury srl — Curatrice del Rapporto Annuale sul Turisme Haliano

Marketing - turismo

Coltaboratore

Componente del gruppo di ricerca per | seguenti progetti:

- Piano strategice per if rilancio delle terme di Chianciano S.p.A.;

- Benchmarking: il sistema termale francese e quello tedesco;

- Rapporte sul iurismo all'aria aperta 1999;

- Indagine di mercate sul'offerta congressuale nell'area di Firenze e Prato per il Convention
Bureau di Firenze;

- Studio, analisi e piano di rilancio de! sistema termale marchigiano;

- Osservatorio sul furismo pugliese

- Osservatorio sul turismo nelfa Terra delle Gravine

80 ore

Ottobre 2002 - Dicembre 2003
Studio Commerciale, Contabile, Fiscale, Tributario, Consulenza Aziendale dott. Filippo Giannico

Ragicneria, Contabilita, Consulenza aziendale.
Consulente.

710/2002 - 20/11/2002

UNIVERSITA” DEGLI STUDI DELLA BASILICATA - Progette Iltinera — PON per le regioni
dell'obieftivo 1, Ricerca Scientifica, Sviluppo tecnologico, Alta Formazions 2000/2006. Misura
I#.5 — Azione Orientamento

UNIVERSITA

Coliaboratore a contratto

Realizzazione software gestionale per la rendicontazione delle spese del Progetio Hinera, (PON
2000/2006 MIUR/FSE} comprensivo di collaudi, prove e addestramanto personale.

120 ore

01/8/2002 - 31/08/2002

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA BASILICATA - Progetto ltinera — PON per le regioni
dellcbieitivo 1, Ricerca Scientifica, Sviluppo tecnologico, Alia Formazione 2000/2008. Misura
[4.5 — Azione Qrientamento

LUNIVERSITA'

Coliaboratore a contratto

Realizzazione sito web del Progetto itinera.

80 ore

Giugne 1998 - Digembre 1999
Mercury srl — Curatrice del Rapporto Annuale sul Turismo ltaliano

Marketing Turistico, Economia del turismo

Consulente

Realizzazione dell Osservatorio sul turismo nel territorio della “Terra delle Graving” e piano di
marketing strategico per il Comune di Castellaneta con creazione di itinerari turistici e tematici

deil'arco jonico;

a.a. 189011991 — 2001/2002
UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI BARI

Economia, Marketing, Ragioneria, Diritto commerciale, Statistica
Laurea in Economia e Commercio

Tecniche statistiche di segmentazione nello Yield Management.
Votazione 104/110,




* Date {da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Argomenti oggetto dei seminari

+ Qualifica conseguita

* Date {da - a)
« Nome & tipo diistituto di istruzione
o formazione
+ Principali materie / abifita
professionali oggatio dello studio

+ Qualfica conseguita

PUBBLICAZION;

CONVEGN!

febbraic 2010 - ottobre 2010
Universita Tor Vergata - La Sapienza Universita di Roma;

Corso di Perfezionamento in Comunicazione e Management per Organizzazioni
Universitarie - 10 CFU - votazicne 108/110

dicembre 2010 ~ luglio 2012
Politecnico di Milano;

Trasferimento di strument! a supperte deli'azione dirigenziale, acquisizions delle competenze
comportamentali e organizzative, cenoscenza di processi e servizi: l'integrazione delle funzioni

Master di lI° livelio in Management deli'Universita e della Ricerca
80 CFU - votazione 110/110

Navembre 2004 — Fabbraio 2005
THELEME 81l

Orientamento, Comunicazione, Bilancio delle competenze, Tecniche di ricerca attiva del lavoro

Consulente di Origntamento

- “Analisi della domanda turistica pugliese” in Turistica anno VIl n°3, 1999;

- "Tecniche statistiche di segmentazione nelio Yield Management: il caso Palace Hotel di Bari” in
Turistica anne XN r® 1, gen/mar 2003;

- I} progetto itinera: l'orientamente nell'Universita degli Studi della Basilicata in UNILE luglio
2004, pag 25

- Rilevazicne degli esiti occupazionali degli interventi cofinanziati dal fondo sociale europeo: il
Progetto ltinera del'Universita degli Studi della Basilicats, nellambito del PROGRAMMA
OPERATIVO NAZIONALE PER LE REGICNI DELL'OBIETTIVO 1 RICERCA SCIENTIFICA,
SVILUPPC TECNOLOGICO, ALTA FORMAZIONE 2000-2006 ASSE Ill - Sviluppo del capitale
umana di eccelienza MISURA 1il.5 - Adeguamento del sistema deila formazione professionale —
Avviso n. 4384 del 30 luglie 2001

Relatore in numerosi convegni relativi al’crientamento e al piacement universitario:

Consapevole delle sanzioni penali, nel case di dichiarazione non veritiere, di jormazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR
443/2000, dichiaro che quanto sopra che quanto sopra corrisponde a verifé. Ai sensi del D. Lgs. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere
informato che i dati personali raccolti saranno iratiaii, anche con strumenii informatici, esclusivamente nell ambito del procedimentoc per il guale la

presente dichiarazione viene resta e che al riguardo competono al sottoscritto tutti | diritti previsti all art 7 della medesimalegge.

Gennaio 2016

Dott. Davide Scalone




